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Apabila penyusunan surat pemanggilan calon peserta Diklatpim Tk. Il dan Tk. IV tidak dilaksanakan, maka tidak ada peserta yang 1. Daftar pejabat administrasi dilingkungan Kementerian Kesehatan
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Prosedur Pemanggilan Peserta Diklat Kepemimpinan Tk. lll dan Tk. IV

Pelaksana Mutu Baku
No. Aktivitas Kabag Kasubbag . . Keterangan
Karopeg Pengembangan Analis Kepegawaian| Kelengkapan Waktu Output
. PPJPT dan JA
Pegawai
Memberikan arahan kepada Kepala Bagian untuk penyiapan Usulan calon
1 |konsep surat pemanggilan calon peserta Diklatpim Tk. Il dan Tk. ( } peserta Unit 2 Menit |Catatan arahan
IV di lingkungan Kemenkes Utama

Memberikan instruksi kepada Kepala Subbagian untuk

2 |menyiapkan konsep surat pemanggilan calon peserta Diklatpim [ | T [ Catatan arahan 2 Menit  |Catatan instruksi
Tk. lll dan Tk. IV di lingkungan Kemenkes
Memberikan penugasan kepada analis kepegawaian untuk -

3 |imenyiapkan bahan pembuatan konsep surat pemanggilan calon | —Iﬁ 'Ca:atin. 2 Menit Sl
peserta Diklatpim Tk. Ill dan Tk. IV di lingkungan Kemenkes WA penugasan
Melakukan penyiapan bahan pembuatan konsep surat Catatan bahan

4 |pemanggilan calon peserta Diklatpim Tk. Ili dan Tk. IV di enuaasan 60 Menit |pembuatan surat
lingkungan Kemenkes penug pemanggilan

panan

5 Membuat konsep surat pemanggilan calon peserta Diklatpim Tk. = pembuatan 60 Menit konsep surat

Il dan Tk. IV di lingkungan Kemenkes y surat © pemanggilan
pemanaailan

6 Mengoreksi konsep surat pemanggilan calon peserta Diklatpim /\ T konsep surat 5 Menit konsep surat
Tk. 1l dan Tk. IV di lingkungan Kemenkes y / pemanggilan pemanggilan

7 Menyempurnakan konsep/nett surat pemanggilan calon peserta T konsep surat 5 Menit l;on:step/nett
Diklatpim Tk. lil dan Tk. IV di lingkungan Kemenkes v \ pemanggilan ! p:;anggilan

8 Menyetujui dan menandatangani konsep/nett surat pemanggilan \ T :tjrjtep/nett 5 menit surat
calon peserta Diklatpim Tk. Il dan Tk. IV di lingkungan Kemenkes pemanggitan © pemanggilan

=

Mendistribusikan surat pemangagilan calon peserta Diklatpim Tk. t tanda teri

9 (Il dan Tk. IV di lingkungan Kemenkes kepada Unit Utama ;::langgilan 5 menit saur:'a? efma ‘@

Kemenkes




